GRUDZIEN

Przedsiebiorco,
buduj na Skale -
czyli Stowo wcielone
w praktyke

L
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| cel spotkania

Zrozumieé, ze duchowe przywodztwo wymaga nie tylko stuchania
i méwienia o wartosciach, ale wprowadzania ich w zycie — nawet jesli
to trudna droga. Budowanie na Skale oznacza wiernos$¢ decyzjom, kto-
re majg wieczne znaczenie. Poszukiwanie integralnosci zycia zawodo-
wego i duchowego.

Zrozumied, ze trwatosé wspdlnoty i spokojnego radosnego zycia zalezy
od fundamentu, na ktérym sg zbudowane — solidnym fundamentem
jest Stowo wprowadzone w czyn.

Przestanie

Nie wystarczy zna¢ zasady — trzeba je wciela¢ w zycie. Tylko tak wspdl-
nota moze przetrwac kryzysy, ktére na pewno sie pojawia.

| Refleksja

1. Jakie decyzje zawodowe podejmuje
w oparciu o Kazanie na gorze?

2. Czy moj zespol widzi, ze Jezus jest
fundamentem, nie tylko dodatkiem?
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Czesc¢ | — Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, przyjdz do nas z Twoim $wiatlem

1 mqdrosciq. Pomé6z nam stuchaé stow Jezusa i budowaé
nasze zycie, rodziny i firmy na trwatym fundamencie Jego
Ewangelii.

Ucz nas odrézniaé to, co kruche, od tego, co wieczne. Daj
nam serca otwarte na prawde i gotowe do czynienia dobra.
Spraw, abysmy byli solq, ktora nadaje smak, i Swiattem,
ktore rozprasza ciemnosé, dla tych, ktérych spotykamy

w pracy 1 w codziennos$ci. Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 7,24-27

Pewnos¢ zyciowej burzy

Kazdy wiec, kto tych stéow moich shucha i wypetnia je,
podobny bedzie do cztowieka roztropnego, ktéry dom
swdoj zbudowat na skale. Spadt deszcz, wezbraly potoki,
zerwaty sie wichry 1 uderzyly w ten dom. On jednak nie
rungl, bo na skale byt utwierdzony.

Kazdy zas, kto tych stébw moich stucha, a nie wypetnia
ich, podobny bedzie do cztowieka nierozsqdnego, ktory
dom swdaj zbudowal na piasku. Spadt deszcz, wezbraty
potoki, zerwaly sie wichry i rzucily sie na ten dom.

I rungl, a upadek jego byt wielki.
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| Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Powyzszy fragment wienczy Kazanie na gorze. Jezus zostawia nas nie z teorig,
ale z obrazem, ktory uderza swojg prostotg i radykalizmem: dwdch ludzi, dwa
domy, dwa fundamenty, dwa skutki. Burze w zyciu sg pewne. Dla przedsiebior-
cy to moze by¢ utrata kluczowego klienta, kryzys finansowy, zdrada wspdlni-
ka, nagta choroba. Dla rodziny — trudne relacje, choroba bliskiej osoby, kryzys
matzenski. Dla wspdlnoty — konflikty, zniechecenie, presja z zewnatrz. Jezus
nie obiecuje, ze burz nie bedzie. On pyta: na czym budujesz?

? Jakie moje ostatnie decyzje zawodowe byty zbudowane na Jego
stowie?

? Czy moéj zesp6t widzi, ze fundamentem moich dziatar jest Ewangelia,
czy tylko biznesowa kalkulacja?

? Gdzie dzi$ buduje na piasku — wybierajgc tatwe rozwigzania kosztem
prawdy?

? Jakie obszary mojego zycia i firmy wymagaja przebudowy fundamentu,
zanim przyjdzie burza?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-grudzien/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&



138 ¢ GRUDZIEN

Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Umowa ,na stowo”

Choroba w rodzinie

0 Klient proponuje szybka
wspotprace bez spisania
umowy, ,,bo przeciez ufamy
sobie”. Kusi, zeby oszczedzi¢
czas i papierologie.

9 Bliska osoba choruje,
wymaga czasu i troski. To
0znacza mniej czasu na prace
i mniejszy rozwaj firmy.

Czy brak jasnych zasad to
wyraz zaufania, czy raczej
unikanie odpowiedzialnosci?

Co to znaczy w praktyce
postawi¢ mitos¢ ponad
efektywnosc¢ i tempo wzrostu?

Co w tej sytuacji oznacza
,budowac na skale” —
jakie konkretne decyzje to
pokazuja?

Jak decyzje podejmowane
w tym czasie odstaniaja, na
czym naprawde zbudowany
jest méj dom?

Jakie owoce przynosi jasnosc
i przejrzystosé, nawet jesli
poczgtkowo wydaje sie to
niewygodne?

Czy potrafie zaufag, ze
Bdg dziata takze w czasie
pozornego zatrzymania?

Jak ta decyzja moze uczyc
mnie, ze prawdziwe zaufanie
rodzi sie ze spojnosci miedzy
stowem a czynem?

Jak pokaza¢ dzieciom, ze
,skatg” rodziny jest wiernosé
i troska, a nie sukces?
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Konflikt w rodzinie Pokusa szybkiego zysku

9 W domu pojawia sie ostry 0 Pojawia sie oferta zysku:
spor — ktos czuje sie szybki kontrakt, ale wigze sie
niedoceniony, padajg mocne z dziataniem ,,na granicy
stowa. Naturalng reakcjg jest prawa” albo wbrew zasadom
obraza i zamkniecie sie etyki.
w sobie.

? Co to znaczy budowac na ? Jakie pytania musze sobie

skale, gdy emocje prébujg :

, . zada¢, zanim powiem ,tak”?
zburzy¢ relacje? ’ P "

? Fzy odwaga przeprosin L. f® Czy moja decyzja wynika
i przebaczenia nie jest wfasnie : ,
tym fundamentem, ktéry z madrosci Stowa, czy z leku
ocala dom? ’ przed stratg?

® Jak moge wcieli¢ Stowo Jezusa ? Jakie ,,burze' (kontrole,
. - . . konsekwencje, wyrzuty
w zycie, zamiast tylko moéwic . : S
sumienia) moze przynies$¢ zysk

A e
o mifosci i zgodzies bez fundamentu prawdy?

? Jakie decyzje dzis moga ') Jak moge pokazac zespotowi,
wzmocnic relacyjny ze stabilnos¢ firmy buduje
,fundament”, zanim przyjdzie sie nie na szybkosci, lecz na

kolejna burza? prawosci?
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Kryzys finansowy

Wychowanie dzieci

9 Firma ma trudnosci.
Pojawia sie presja, by cigc
koszty kosztem pracownikow
(spdznione wyptaty, brak
sktadek).

G Syn prosi o pomoc

w czyms, co dla rodzica wydaje
sie mato wazne. Rodzic jest
zmeczony i kusi, zeby go zby¢.

? Jak odrézni¢ rozsadne
oszczednosci od dziatan, ktore
naruszajg godnosc i zaufanie
ludzi?

)

Jakie znaczenie majg te mate
gesty w budowaniu trwatego
,domu” relacji?

Jakie zasady sg moim
,fundamentem nie do
ruszenia”, nawet w kryzysie?

Czy cierpliwos¢ wobec dziecka
nie jest wtasnie praktycznym
wcieleniem Ewangelii

w codziennos$¢?

Jak komunikowa¢ trudnosci,
by zespdt widziat uczciwosé
i wspdlnote, nie tylko strach?

Czego dzieci uczg sie bardziej
— moich stéw o wartosciach,
Cczy mojego czasu i uwagi?

Czy wierze, ze Bég moze
pobtogostawic firmie
zbudowanej na prawdzie,
nawet w czasie burzy?

Jak te drobne decyzje
pokazujg, na czym naprawde
buduje swojg rodzine?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawac sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= Jedna prawda zamiast potprawdy
W tym tygodniu w kazdej rozmowie z klientem lub

wspotoracownikiem powiem catq prawde, bez ,, upiekszen”
i przemilczen.

= Telefon pojednania
Wykonam jeden telefon do osoby z rodziny lub znajomego,
z ktorym od dawna mam napiecie — nie zeby wygrac spor, ale zeby
odbudowac wiez.

= Sprawiedliwa ptatnosc¢
Dopilnuje, by pracownik, podwykonawca czy dostawca otrzymat
naleznosc terminowo, nawet kosztem mojego komfortu
finansowego.
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= Czas dla dziecka/matzonka
Poswiece minimum pdt godziny w ciggu tygodnia tylko na
stuchanie i rozmowe z bliskq osobq — bez telefonu i rozpraszaczy.

= Proste ,przepraszam”
Jesli w tym tygodniu zranie kogos stowem lub czynem, nie bede
odktadat sprawy — przeprosze tego samego dnia.

= Odmowa skrétu
W pracy wybiore uczciwe rozwiqzanie zamiast ,,szybkiego skrotu
— nawet jesli oznacza to wiecej wysitku lub straty czasu.

”

= Wdziecznos$é w firmie
Kazdego dnia powiem jedno zdanie wdziecznosci pracownikowi
lub wspdtpracownikowi — za konkretnq rzecz, ktorg zrobit.

= Ewangelia w praktyce
Raz w tygodniu przeczytam fragment Ewangelii i zadam sobie
jedno pytanie: ,,Co z tego moge dzisiaj zastosowac w pracy lub
domowej codziennosci?”.

= Jedna decyzja z perspektywg wiecznosci
Przy podejmowaniu waznej decyzji biznesowej lub rodzinnej
zapytam: , Co zostanie, kiedy przyjdzie burza? Co bedzie miafo
wartosc¢ takze za 10-20 lat?”.

= Swiadectwo czynem
Zrobie jednq konkretng rzecz, ktdra bedzie znakiem mojej wiary
w praktyce — np. odmowie nieuczciwej propozycji, pomoge
potrzebujgcemu, wespre rodzine w kryzysie.
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| Modlitwa na zakonczenie

Ojcze Niebieski, dziekujemy Ci za Twoje Stowo, ktore dzis
styszelismy. Ty jestes naszq Skalq i pewnym fundamentem.
Przynosimy przed Ciebie nasze postanowienia — mate
kroki, ktore chcemy podjq¢ w rodzinach, w pracy,

w naszych wspolnotach. Umocnij nas, abysmy nie tylko
stuchali Jezusa, ale zyli Jego stowami na co dzien. Daj
nam wytrwatosé, abysmy nie uciekali w latwe skroty, ale
budowali na tym, co trwatle i prawdziwe.

Niech nasze decyzje stanq sie Swiattem dla innych 1 solq,
ktéra nadaje smak wspélnemu zyciu.

Tobie zawierzamy nasze rodziny, nasze firmy i nas samych,
przez Chrystusa, Pana naszego.

Amen.
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