
GRUDZIEŃ

Przedsiębiorco, 
buduj na Skale – 

czyli  Słowo wcielone 
w praktykę
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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, że duchowe przywództwo wymaga nie tylko słuchania 
i mówienia o wartościach, ale wprowadzania ich w życie – nawet jeśli 
to trudna droga. Budowanie na Skale oznacza wierność decyzjom, któ-
re mają wieczne znaczenie. Poszukiwanie integralności życia zawodo-
wego i duchowego.
Zrozumieć, że trwałość wspólnoty i spokojnego radosnego życia zależy 
od fundamentu, na którym są zbudowane – solidnym fundamentem 
jest Słowo wprowadzone w czyn.

Przesłanie

Nie wystarczy znać zasady – trzeba je wcielać w życie. Tylko tak wspól-
nota może przetrwać kryzysy, które na pewno się pojawią.

Refleksja

1.	 Jakie decyzje zawodowe podejmuję 
w oparciu o Kazanie na górze?

2.	 Czy mój zespół widzi, że Jezus jest 
fundamentem, nie tylko dodatkiem?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do nas z Twoim światłem 
i mądrością. Pomóż nam słuchać słów Jezusa i budować 
nasze życie, rodziny i firmy na trwałym fundamencie Jego 
Ewangelii.
Ucz nas odróżniać to, co kruche, od tego, co wieczne. Daj 
nam serca otwarte na prawdę i gotowe do czynienia dobra.
Spraw, abyśmy byli solą, która nadaje smak, i światłem, 
które rozprasza ciemność, dla tych, których spotykamy 
w pracy i w codzienności. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 7,24-27

Pewność życiowej burzy

Każdy więc, kto tych słów moich słucha i wypełnia je, 
podobny będzie do człowieka roztropnego, który dom 
swój zbudował na skale. Spadł deszcz, wezbrały potoki, 
zerwały się wichry i uderzyły w ten dom. On jednak nie 
runął, bo na skale był utwierdzony.
Każdy zaś, kto tych słów moich słucha, a nie wypełnia 
ich, podobny będzie do człowieka nierozsądnego, który 
dom swój zbudował na piasku. Spadł deszcz, wezbrały 
potoki, zerwały się wichry i rzuciły się na ten dom. 
I runął, a upadek jego był wielki.
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Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Powyższy fragment wieńczy Kazanie na górze. Jezus zostawia nas nie z teorią, 
ale z obrazem, który uderza swoją prostotą i radykalizmem: dwóch ludzi, dwa 
domy, dwa fundamenty, dwa skutki. Burze w życiu są pewne. Dla przedsiębior-
cy to może być utrata kluczowego klienta, kryzys finansowy, zdrada wspólni-
ka, nagła choroba. Dla rodziny – trudne relacje, choroba bliskiej osoby, kryzys 
małżeński. Dla wspólnoty – konflikty, zniechęcenie, presja z  zewnątrz. Jezus 
nie obiecuje, że burz nie będzie. On pyta: na czym budujesz?

	❓ Jakie moje ostatnie decyzje zawodowe były zbudowane na Jego 
słowie?

	❓ Czy mój zespół widzi, że fundamentem moich działań jest Ewangelia, 
czy tylko biznesowa kalkulacja?

	❓ Gdzie dziś buduję na piasku – wybierając łatwe rozwiązania kosztem 
prawdy?

	❓ Jakie obszary mojego życia i firmy wymagają przebudowy fundamentu, 
zanim przyjdzie burza?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-grudzien/
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Z głębi Serca 

Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu

✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Umowa „na słowo” Choroba w rodzinie

1  Klient proponuje szybką 
współpracę bez spisania 
umowy, „bo przecież ufamy 
sobie”. Kusi, żeby oszczędzić 
czas i papierologię.

2  Bliska osoba choruje, 
wymaga czasu i troski. To 
oznacza mniej czasu na pracę 
i mniejszy rozwój firmy.

	❓ Czy brak jasnych zasad to 
wyraz zaufania, czy raczej 
unikanie odpowiedzialności?

	❓ Co to znaczy w praktyce 
postawić miłość ponad 
efektywność i tempo wzrostu?

	❓ Co w tej sytuacji oznacza 
„budować na skale” — 
jakie konkretne decyzje to 
pokazują?

	❓ Jak decyzje podejmowane 
w tym czasie odsłaniają, na 
czym naprawdę zbudowany 
jest mój dom?

	❓ Jakie owoce przynosi jasność 
i przejrzystość, nawet jeśli 
początkowo wydaje się to 
niewygodne?

	❓ Czy potrafię zaufać, że 
Bóg działa także w czasie 
pozornego zatrzymania?

	❓ Jak ta decyzja może uczyć 
mnie, że prawdziwe zaufanie 
rodzi się ze spójności między 
słowem a czynem?

	❓ Jak pokazać dzieciom, że 
„skałą” rodziny jest wierność 
i troska, a nie sukces?
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Grupa 2:

Konflikt w rodzinie Pokusa szybkiego zysku

3  W domu pojawia się ostry 
spór – ktoś czuje się 
niedoceniony, padają mocne 
słowa. Naturalną reakcją jest 
obraza i zamknięcie się 
w sobie.

4  Pojawia się oferta zysku: 
szybki kontrakt, ale wiąże się 
z działaniem „na granicy 
prawa” albo wbrew zasadom 
etyki.

	❓ Co to znaczy budować na 
skale, gdy emocje próbują 
zburzyć relację?

	❓ Jakie pytania muszę sobie 
zadać, zanim powiem „tak”?

	❓ Czy odwaga przeprosin 
i przebaczenia nie jest właśnie 
tym fundamentem, który 
ocala dom?

	❓ Czy moja decyzja wynika 
z mądrości Słowa, czy z lęku 
przed stratą?

	❓ Jak mogę wcielić Słowo Jezusa 
w życie, zamiast tylko mówić 
o miłości i zgodzie?

	❓ Jakie „burze” (kontrole, 
konsekwencje, wyrzuty 
sumienia) może przynieść zysk 
bez fundamentu prawdy?

	❓ Jakie decyzje dziś mogą 
wzmocnić relacyjny 
„fundament”, zanim przyjdzie 
kolejna burza?

	❓ Jak mogę pokazać zespołowi, 
że stabilność firmy buduje 
się nie na szybkości, lecz na 
prawości?
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Grupa 3:

Kryzys f inansowy Wychowanie dzieci

5  Firma ma trudności. 
Pojawia się presja, by ciąć 
koszty kosztem pracowników 
(spóźnione wypłaty, brak 
składek).

6  Syn prosi o pomoc 
w czymś, co dla rodzica wydaje 
się mało ważne. Rodzic jest 
zmęczony i kusi, żeby go zbyć.

	❓ Jak odróżnić rozsądne 
oszczędności od działań, które 
naruszają godność i zaufanie 
ludzi?

	❓ Jakie znaczenie mają te małe 
gesty w budowaniu trwałego 
„domu” relacji?

	❓ Jakie zasady są moim 
„fundamentem nie do 
ruszenia”, nawet w kryzysie?

	❓ Czy cierpliwość wobec dziecka 
nie jest właśnie praktycznym 
wcieleniem Ewangelii 
w codzienność?

	❓ Jak komunikować trudności, 
by zespół widział uczciwość 
i wspólnotę, nie tylko strach?

	❓ Czego dzieci uczą się bardziej 
– moich słów o wartościach, 
czy mojego czasu i uwagi?

	❓ Czy wierzę, że Bóg może 
pobłogosławić firmie 
zbudowanej na prawdzie, 
nawet w czasie burzy?

	❓ Jak te drobne decyzje 
pokazują, na czym naprawdę 
buduję swoją rodzinę?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Jedna prawda zamiast półprawdy 
W tym tygodniu w każdej rozmowie z klientem lub 
współpracownikiem powiem całą prawdę, bez „upiększeń” 
i przemilczeń.

	Â Telefon pojednania 
Wykonam jeden telefon do osoby z rodziny lub znajomego, 
z którym od dawna mam napięcie – nie żeby wygrać spór, ale żeby 
odbudować więź.

	Â Sprawiedliwa płatność 
Dopilnuję, by pracownik, podwykonawca czy dostawca otrzymał 
należność terminowo, nawet kosztem mojego komfortu 
finansowego.
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	Â Czas dla dziecka/małżonka 
Poświęcę minimum pół godziny w ciągu tygodnia tylko na 
słuchanie i rozmowę z bliską osobą – bez telefonu i rozpraszaczy.

	Â Proste „przepraszam” 
Jeśli w tym tygodniu zranię kogoś słowem lub czynem, nie będę 
odkładał sprawy – przeproszę tego samego dnia.

	Â Odmowa skrótu 
W pracy wybiorę uczciwe rozwiązanie zamiast „szybkiego skrótu” 
– nawet jeśli oznacza to więcej wysiłku lub straty czasu.

	Â Wdzięczność w firmie 
Każdego dnia powiem jedno zdanie wdzięczności pracownikowi 
lub współpracownikowi – za konkretną rzecz, którą zrobił.

	Â Ewangelia w praktyce 
Raz w tygodniu przeczytam fragment Ewangelii i zadam sobie 
jedno pytanie: „Co z tego mogę dzisiaj zastosować w pracy lub 
domowej codzienności?”.

	Â Jedna decyzja z perspektywą wieczności 
Przy podejmowaniu ważnej decyzji biznesowej lub rodzinnej 
zapytam: „Co zostanie, kiedy przyjdzie burza? Co będzie miało 
wartość także za 10-20 lat?”.

	Â Świadectwo czynem 
Zrobię jedną konkretną rzecz, która będzie znakiem mojej wiary 
w praktyce – np. odmówię nieuczciwej propozycji, pomogę 
potrzebującemu, wesprę rodzinę w kryzysie.
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Modlitwa na zakończenie

Ojcze Niebieski, dziękujemy Ci za Twoje Słowo, które dziś 
słyszeliśmy. Ty jesteś naszą Skałą i pewnym fundamentem.
Przynosimy przed Ciebie nasze postanowienia – małe 
kroki, które chcemy podjąć w rodzinach, w pracy, 
w naszych wspólnotach. Umocnij nas, abyśmy nie tylko 
słuchali Jezusa, ale żyli Jego słowami na co dzień. Daj 
nam wytrwałość, abyśmy nie uciekali w łatwe skróty, ale 
budowali na tym, co trwałe i prawdziwe.
Niech nasze decyzje staną się światłem dla innych i solą, 
która nadaje smak wspólnemu życiu.
Tobie zawierzamy nasze rodziny, nasze firmy i nas samych, 
przez Chrystusa, Pana naszego.
Amen.
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