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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że troska o przyszłość i dobrobyt firmy nie może przysłaniać 
zaufania do Boga. Jezus wzywa do pracy bez lęku i przypomina, że to 
Ojciec naprawdę troszczy się o nas i o nasze dzieła. Nauczyć się decyzje 
w pokoju serca, nawet w niepewności, ale w zaufaniu Ojcu.

Przesłanie

Jezus nie mówi: „bądź bierny”, lecz „nie zamartwiaj się”. Kiedy wiesz, 
kto się o ciebie troszczy, możesz działać odważnie i bez niepokoju.

Refleksja

1.	 Co najbardziej mnie martwi jako właściciela firmy?

2.	 Czy potrafię oddać kontrolę i zaufać Bożej opatrzności?
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź i rozświetl nasze serca. Ucz nas ufać 
Ojcu, który wie, czego nam potrzeba.
Daj nam mądrość, by w pracy i życiu szukać najpierw 
Królestwa Bożego.
Umocnij nas, abyśmy byli solą ziemi i światłem świata.
Prowadź nas w słuchaniu słów Jezusa i wprowadzaniu ich 
w czyn. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 6,25-34

Doczesne troski

Dlatego powiadam wam: Nie troszczcie się o życie, o to, 
co macie jeść i pić, ani o ciało swoje, czym się macie 
przyodziać. Czyż życie nie znaczy więcej niż pokarm, 
a ciało więcej niż odzienie?
Przypatrzcie się ptakom w powietrzu: nie sieją ani żną, 
ani zbierają do spichrzów, a Ojciec wasz niebieski je 
żywi. Czyż wy nie jesteście ważniejsi niż one? Kto z was 
przy całej swej trosce może choćby chwilę dołożyć do 
wieku swego życia? A o odzienie czemu się troszczycie? 
Przypatrzcie się liliom polnym, jak rosną: nie pracują 
ani przędą. A powiadam wam: nawet Salomon w całym 
swoim przepychu nie był tak ubrany jak jedna z nich. 
Jeśli więc ziele polne, które dziś jest, a jutro do pieca 
będzie wrzucone, Bóg tak przyodziewa, to czyż nie tym 
bardziej was, ludzie małej wiary?
Nie troszczcie się więc i nie mówcie: co będziemy jeść? 
co będziemy pić? czym będziemy się przyodziewać? 
Bo o to wszystko poganie zabiegają. Przecież Ojciec 
wasz niebieski wie, że tego wszystkiego potrzebujecie. 
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Starajcie się naprzód o królestwo Boga i o Jego 
sprawiedliwość, a to wszystko będzie wam dodane. 
Nie troszczcie się więc o jutro, bo jutrzejszy dzień sam 
o siebie troszczyć się będzie. Dosyć ma dzień swojej 
biedy.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Jezus w Kazaniu na górze wypowiada słowa, które w sercu każdego przedsię-
biorcy brzmią jak wyzwanie, a zarazem jak obietnica: „Nie troszczcie się zbytnio 
o swoje życie… Starajcie się najpierw o królestwo Boże i Jego sprawiedliwość, 
a wszystko inne będzie wam dodane”.
Czy można prowadzić firmę bez troski o jutro? Czy da się podejmować decy-
zje biznesowe, nie zamartwiając się o wyniki, o pracowników, o konkurencję, 
o podatki, o przyszłość rynku? Każdy z nas zna ciężar odpowiedzialności. Każ-
dy z nas wie, jak często noce są niespokojne, bo rachunek zysków i strat nie 
zamyka się tak, jakbyśmy chcieli. Jak często martwimy się o przyszłość naszych 
rodzin, o bezpieczeństwo naszych pracowników, o to, czy starczy środków, by 
zainwestować i utrzymać płynność.
A jednak Jezus mówi jasno: „Nie zamartwiaj się. Nie pozwól, by lęk rządził two-
im życiem. Ojciec się troszczy”. To nie znaczy: „nic nie rób, bądź bierny”, lecz: 
„pracuj, ale w pokoju serca, w zaufaniu do Boga, a nie w niewoli lęku”.

	❓ Co najbardziej odbiera mi pokój w prowadzeniu firmy i w życiu 
osobistym?

	❓ Czy moje decyzje płyną częściej z lęku czy z zaufania Ojcu?

	❓ Jak mogę dziś być światłem pokoju i solą mądrości dla moich 
pracowników, współpracowników i rodziny?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-wrzesien/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Rodzinny sklep spożywczy Mały zespół pracowników

1 Obok powstał market. 
Sprzedaż spada. Właściciel 
czuje strach o przyszłość. 
W tym czasie jeden ze stałych 
klientów mówi mu: „Lubię tu 
przychodzić, bo wiem, że mnie 
znacie i zawsze doradzicie”.

2  Jeden z pracowników 
przeżywa kryzys osobisty. Inni 
chcą, by go zwolnić. Właściciel 
słyszy od koleżanki z zespołu: 
„Szefie, dajmy mu jeszcze 
jedną szansę. Może potrzebuje 
naszej pomocy”.

	❓ Czy potrafię w tych słowach 
klienta rozpoznać delikatny 
znak troski Ojca?

	❓ Czy w tym głosie 
mogę rozpoznać Ojca 
przypominającego 
o miłosierdziu?

	❓ Co mówi mój lęk — że wierzę 
w siłę rynku bardziej niż 
w wierność Boga?

	❓ Jak ufać, że dobro okazane 
w zaufaniu wróci, nawet jeśli 
teraz wydaje się ryzykowne?

	❓ Jak mogę rozwijać sklep 
w duchu zaufania i bliskości, 
zamiast w napięciu 
i pośpiechu?

	❓ Jak znaleźć równowagę 
między odpowiedzialnością 
a sercem, które widzi więcej 
niż wynik?

	❓ Jak pielęgnować pokój serca, 
który pozwala działać mądrze 
i bez paniki?

	❓ Jak ta decyzja może stać się 
świadectwem wiary w firmie, 
w której liczy się tylko 
efektywność?
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Grupa 2:

Firma budowlana Gabinet usługowy

3  Ceny materiałów rosną, 
a inwestor nalega na starą 
wycenę. Właściciel czuje 
napięcie. W tym czasie 
księgowa podpowiada: „Może 
zamiast konfliktu spróbujmy 
zaproponować podział 
kosztów? To uczciwe dla obu 
stron”.

4  Właściciel pracuje niemal 
non stop. Rodzina cierpi. 
W pewnym momencie żona 
mówi: „Nam nie trzeba więcej 
pieniędzy. Potrzebujemy 
ciebie”.

	❓ Czy potrafię zobaczyć w tym 
głosie znak Bożej mądrości 
i pokoju?

	❓ Czy słowa żony mogę 
przyjąć jako głos Ojca, 
który przypomina o tym, co 
naprawdę daje życie?

	❓ Co oznacza zaufać Ojcu 
w świecie, który uczy, że liczy 
się tylko twardy rachunek?

	❓ Jak brzmi dla mnie dziś 
Jezusowe: „Życie więcej 
znaczy niż pokarm”?

	❓ Czy lęk przed stratą nie 
zamyka mnie na rozwiązania, 
które budują relacje?

	❓ Czy ufam, że Bóg zadba 
o rodzinę, jeśli ja najpierw 
zadbam o bliskość i obecność?

	❓ Jak moja decyzja może 
pokazać zespołowi, że 
zaufanie Bogu to nie bierność, 
lecz odwaga szukania dobra?

	❓ Jak nauczyć się widzieć 
w słowach najbliższych nie 
wyrzuty, lecz zaproszenia 
Boga do przemiany?
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Grupa 3:

Spółka IT Rodzinny biznes 
gastronomiczny

5  Duży klient naciska na 
obejście prawa. Właściciel 
zastanawia się. W tym czasie 
wspólnik mówi: „Nie możemy 
tego zrobić – to zniszczy nasze 
zaufanie w oczach ludzi”.

6  Właściciel pracuje ponad 
siły. W pewnym momencie 
córka mówi: „Tato, nigdy cię 
nie ma. Wolę, żebyśmy mieli 
mniej pieniędzy, ale więcej 
czasu z tobą”.

	❓ Czy potrafię rozpoznać 
w głosie wspólnika wezwanie 
do wierności Ewangelii, nie 
kalkulacji?

	❓ Czy słowa dziecka są dla mnie 
wyrzutem czy objawieniem — 
przypomnieniem o Ojcu, który 
uczy zaufania?

	❓ Jak wygląda „szukanie 
najpierw Królestwa Bożego” 
w świecie przetargów i presji 
finansowej?

	❓ Jak powierzenie tempa życia 
Bogu może pomóc odzyskać 
wewnętrzną równowagę?

	❓ Czy mój lęk o utratę kontraktu 
nie jest większy niż zaufanie, 
że Ojciec zatroszczy się 
o nowe możliwości?

	❓ Jak moja decyzja 
o odpoczynku może stać się 
świadectwem wiary dla dzieci 
i pracowników?

	❓ Jak mogę pokazać zespołowi, 
że decyzje z wiary nigdy nie są 
przegrane?

	❓ Czy wierzę, że Ojciec 
naprawdę troszczy się o moją 
rodzinę – nawet wtedy, gdy 
ja przestaję kontrolować 
wszystko?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Modlitwa zamiast zamartwiania się

	ӹ Postanowienie: każdego dnia, gdy poczuję lęk o przyszłość firmy czy 
rodziny, zatrzymam się na 2 minuty i odmówię „Ojcze nasz”, oddając 
sprawę Bogu.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus mówi: „Ojciec wasz niebieski wie, że tego 

wszystkiego potrzebujecie”.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauczę się reagować na lęk nie paniką, lecz 

modlitwą; wejdzie mi w nawyk powierzanie problemów Ojcu.

	Â Słowo wdzięczności w domu

	ӹ Postanowienie: codziennie powiem przynajmniej jednej osobie 
z rodziny coś, za co jestem wdzięczny.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus przypomina, że życie i ciało są więcej warte niż 

pokarm i odzienie.
	ӹ Oczekiwany efekt: budowanie atmosfery pokoju i wdzięczności 

w domu, zamiast ciągłego napięcia i troski.
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	Â Spokojne rozpoczęcie dnia

	ӹ Postanowienie: przez najbliższy tydzień codziennie rozpocznę dzień 
od 5 minut ciszy z fragmentem Ewangelii Mt 6,25-34.
	ӹ Dlaczego: bo lęk o jutro często zaczyna się już rano.
	ӹ Oczekiwany efekt: dzień zacznie się nie od zamartwiania, ale od 

słowa Jezusa, które ustawia właściwą perspektywę.

	Â Uczciwość wobec klienta

	ӹ Postanowienie: w tym tygodniu w każdej rozmowie z klientem czy 
kontrahentem powiem całą prawdę – nawet jeśli to trudne.
	ӹ Dlaczego: bo szukanie Królestwa Bożego i Jego sprawiedliwości 

oznacza wybieranie prawdy.
	ӹ Oczekiwany efekt: ćwiczenie w odwadze i uczciwości; wzmacnianie 

zaufania klientów.

	Â Znak Ojca w drugim człowieku

	ӹ Postanowienie: każdego dnia zatrzymam się na chwilę refleksji: 
„Czy dzisiaj ktoś powiedział mi coś, co mogło być znakiem od Ojca?” 
i zapiszę to w krótkiej notatce.
	ӹ Dlaczego: bo Bóg często przemawia przez ludzi, których stawia na 

mojej drodze.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauczę się widzieć Boże prowadzenie 

w codziennych relacjach i sytuacjach.

	Â Granica pracy dla rodziny

	ӹ Postanowienie: przez tydzień codziennie zakończę pracę 
o wyznaczonej godzinie i poświęcę minimum 30 minut w pełni 
rodzinie – bez telefonu, bez spraw zawodowych.
	ӹ Dlaczego: bo Jezus mówi: „Życie więcej znaczy niż pokarm”.
	ӹ Oczekiwany efekt: nauka równowagi między pracą a domem; 

doświadczenie pokoju w relacjach rodzinnych.

	Â Gest troski wobec pracownika

	ӹ Postanowienie: w tym tygodniu każdego dnia wykonam jeden 
drobny gest troski wobec pracownika (rozmowa, pochwała, 
zainteresowanie jego sprawami).
	ӹ Dlaczego: bo Ojciec troszczy się o wróble i lilie – tym bardziej o ludzi.
	ӹ Oczekiwany efekt: budowanie kultury zaufania i wzajemnej troski 

w miejscu pracy.
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Modlitwa na zakończenie

Ojcze, Ty wiesz, czego nam potrzeba, zanim sami o to 
poprosimy. Dziękujemy Ci za ten czas słuchania Twojego 
Syna. On powiedział: „Nie troszczcie się o jutro… Szukajcie 
najpierw królestwa Bożego”.
Panie, ucz nas ufać Tobie bardziej niż sobie. Daj nam 
odwagę stawiać codziennie małe kroki – wierne, 
konkretne – które prowadzą do Ciebie. Uwolnij nas od 
lęku i niepokoju, abyśmy w pracy i w domu byli solą ziemi 
i światłem świata.
Tobie, Ojcze, powierzamy nasze rodziny, nasze firmy, nasze 
decyzje. Bądź naszym skarbem, bądź naszym pokojem. 
Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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