
SIERPIEŃ

Gdzie twój skarb, 
tam twoje serce
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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, że twoje serce zawsze idzie w ślad za tym, co naprawdę ce-
nimy. Spróbujemy zastanowić się co jest dla nas najważniejsze i co jest 
dla nas największą potrzebą – co jest naszym skarbem.

Przesłanie

Jezus przypomina, że serce przedsiębiorcy może służyć zyskom lub 
wartościom – nie da się obu naraz. Lider musi jasno określić, kto lub co 
rządzi jego sercem. Kto jest jego prawdziwym Panem.

Refleksja

1.	 Jakie „skarby” są dziś priorytetem w mojej firmie? Czy 
pieniądz jest moim narzędziem, czy nieświadomym panem?

2.	 Co jest moim prawdziwym skarbem? Nie 
chodzi o majątek, ale o to, co pochłania moje 
myśli, planowanie, energię i emocje.
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Część I – Ziarno Słowa

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, przyjdź do naszych serc i umysłów. Oświeć 
nas, abyśmy potrafili wsłuchać się w słowa Jezusa, 
zrozumieć je i wcielić w nasze życie.
Pomóż nam budować na Skale, którą jest Chrystus, być 
solą ziemi i światłem świata w rodzinach, w firmach i we 
wspólnotach, do których nas posyła Ojciec.
Ucz nas mądrości, aby pieniądz był tylko narzędziem 
dobra, a naszym prawdziwym skarbem była miłosna 
relacja Ojcem, prawda i droga życia wskazana przez Syna.
Prowadź nas, Duchu Święty, aby nasze serca były całe 
w świetle i w miłości Ojca. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 6,19-24

Gdzie twój skarb, tam serce

Nie gromadźcie sobie skarbów na ziemi, gdzie mól 
i rdza niszczą i gdzie złodzieje włamują się i kradną. 
Gromadźcie sobie skarby w niebie, gdzie ani mól, ani 
rdza nie niszczą i gdzie złodzieje nie włamują się i nie 
kradną. Bo gdzie jest twój skarb, tam będzie i serce 
twoje.
Światłem ciała jest oko. Jeśli więc twoje oko jest zdrowe, 
całe twoje ciało będzie w świetle. Lecz jeśli twoje oko jest 
chore, całe twoje ciało będzie w ciemności. Jeśli więc 
światło, które jest w tobie, jest ciemnością, jakże wielka 
to ciemność!
Nikt nie może dwom panom służyć. Bo albo jednego 
będzie nienawidził, a drugiego – miłował; albo 
z jednym będzie trzymał, a drugim – wzgardzi. Nie 
możecie służyć Bogu i Mamonie.
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Refleksja osobista

Jezus przypomina, że serce przedsiębiorcy zawsze idzie tam, gdzie jego skarb. 
Dlatego trzeba jasno wybrać: kto jest Panem mojego serca i komu służy moja 
praca. Bo nie można służyć dwóm panom.

	❓ Co dziś naprawdę jest moim skarbem?

	❓ Jakie wspólnoty pochłaniają moje serce – czy praca nie zajmuje 
miejsca, które należy do rodziny?

	❓ Czy patrzę na ludzi zdrowym okiem – jak na współpracowników, czy 
chorym – jak na narzędzia?

	❓ Czy praca jest dla mnie służbą człowiekowi, czy człowiek stał się 
narzędziem pracy?

	❓ Czy moja rodzina czuje, że firma jej służy, czy że jej zagraża?

	❓ Jak moje decyzje wpływają na wspólnotę rodziny i atmosferę w firmie?

	❓ Gdzie chciałbym, żeby naprawdę było moje serce?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-sierpien/
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Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Kontrakt kosztem rodziny „Lewe” faktury

1  Przedsiębiorca ma szansę 
podpisać duży kontrakt, ale 
wymaga on pracy po nocach 
i w weekendy przez najbliższe 
trzy miesiące. Wie, że odbije 
się to na jego rodzinie, z którą 
i tak ma mało czasu.

2  Kolega z branży proponuje 
wystawienie fikcyjnej faktury, 
żeby obniżyć podatek. 
„Wszyscy tak robią” – mówi. 
Kusząca oszczędność, ale 
nieuczciwa.

	❓ Co ujawnia ten wybór o moim 
„skarbie” — gdzie realnie jest 
dziś moje serce?

	❓ Czy to ja kieruję pieniędzmi, 
czy pieniądze zaczynają 
kierować mną?

	❓ Jak wyglądałoby „zdrowe 
oko”, które widzi długofalowe 
skutki dla relacji, nie tylko 
krótkotrwały zysk?

	❓ Jak ten wybór ukształtuje 
moje serce i kulturę firmy za 
rok, za pięć lat?

	❓ Czy w tej decyzji służę 
bardziej Bogu i rodzinie, czy 
mamonie i ambicji?

	❓ Co pokazuje „zdrowe oko” 
sumienia, gdy normalizujemy 
małe nieuczciwości?

	❓ Jak mogę poszukać 
trzeciej drogi (negocjacje, 
delegowanie, etapowanie), 
by nie „sprzedać serca za 
pieniądze”?

	❓ Jaką wolność daje decyzja, 
która gromadzi „skarby 
w niebie”, nawet kosztem 
zysku?
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Grupa 2:

Dziecko pyta: „Tato, 
czemu cię nie ma?” Presja klienta

3  Syn lub córka pytają, 
dlaczego tata/mama ciągle 
pracuje i nie ma czasu na 
wspólne rzeczy.

4  Klient naciska, żeby 
przedsiębiorca obniżył jakość 
usług lub użył tańszego 
materiału, ale przedstawił to 
jako „najwyższą jakość”. 
Kuszący szybki zysk, ale kłóci 
się z uczciwością.

	❓ Co odpowiadam dziecku 
czynami — gdzie widzi ono 
mój skarb?

	❓ Jaką cenę ma dla mnie czyste 
sumienie — czy jest droższe 
od kontraktu?

	❓ Jeśli „nikt nie może służyć 
dwóm panom”, to jak 
wyglądają moje codzienne 
wybory?

	❓ Czy boję się bardziej stracić 
klienta, czy zdradzić własny 
skarb wartości?

	❓ Jakie zmiany w kalendarzu 
pokażą, że serce wraca do 
domu (stałe bloki czasu, 
rytuały obecności)?

	❓ Co widzi „oko” mojego serca: 
reputację długofalową czy 
krótką korzyść?

	❓ Jak mierzyć sukces tak, by 
dziecko czuło się kochane, nie 
rywalizowało z pracą?

	❓ Jaką kulturę tworzę, gdy 
wybieram wierność jakości 
mimo presji?
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Grupa 3:

Telefon przy stole „Sztuczny” sukces

5  Żona i dzieci chcą wspólnej 
kolacji, ale przedsiębiorca 
odbiera telefony i odpowiada 
na maile w trakcie posiłku.

6  Przedsiębiorca widzi 
konkurenta, który chwali się 
w mediach społecznościowych 
nowym autem, dużym 
kontraktem, wyjazdem. 
Pojawia się zazdrość i chęć 
pokazania się.

	❓ Co ten nawyk mówi bliskim 
o tym, gdzie jest mój skarb 
i pan, któremu służę?

	❓ Czy moje „oko” jest zdrowe, 
czy zaraża się porównywaniem 
i zazdrością?

	❓ Jak mogę „uzdrowić oko” — 
nauczyć się patrzeć uważnie 
na twarze przy stole?

	❓ Jaki skarb próbuję naprawdę 
zdobyć: uznanie ludzi czy 
wewnętrzny pokój przed 
Bogiem?

	❓ Jakie konkretne granice (tryb 
„nie przeszkadzać”, godzina 
ciszy) mogą przywrócić sercu 
właściwy kierunek?

	❓ Jak praktycznie karmić serce 
wdzięcznością, by nie żyć 
cudzymi trofeami?

	❓ Co zyskam i co stracę, jeśli 
na tę jedną godzinę wybiorę 
rodzinę zamiast telefonu?

	❓ Jakie decyzje dziś odbudują 
wolność od poklasku (np. post 
od social mediów, rachunek 
wdzięczności)?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Ćwiczę cierpliwość

	ӹ Cel: budować spokój i cierpliwość wobec bliskich.

	ӹ Postanowienie: codziennie, gdy wracam do domu, przez pierwsze 
30 minut nie mówię o pracy, tylko słucham, co dzieje się u moich 
bliskich.

	ӹ Efekt: rodzina czuje, że są ważni, a ja uczę się, że miłość jest 
cierpliwa.

	Â Ćwiczę łaskawość

	ӹ Cel: wzmacniać dobre relacje w firmie.

	ӹ Postanowienie: każdego dnia powiem choć jedno dobre słowo 
pracownikowi lub współpracownikowi.

	ӹ Efekt: ludzie czują się zauważeni, a ja uczę się, że miłość jest 
łaskawa.

	Â Ćwiczę pokorę i prostotę

	ӹ Cel: oderwać serce od porównywania się i zazdrości.
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	ӹ Postanowienie: raz dziennie podziękuję Bogu za to, co mam, 
zamiast porównywać się z innymi.
	ӹ Efekt: rośnie wdzięczność, a ja uczę się, że miłość nie zazdrości i nie 

szuka swego.

	Â Ćwiczę opanowanie

	ӹ Cel: panować nad gniewem w rodzinie i w pracy.
	ӹ Postanowienie: jeśli poczuję, że narasta we mnie złość, policzę do 

dziesięciu i pomilczę minutę, zanim odpowiem.
	ӹ Efekt: mniej konfliktów, więcej pokoju – bo miłość nie unosi się 

gniewem.

	Â Ćwiczę pamięć serca

	ӹ Cel: nie rozdrapywać ran, ale budować na nowo zaufanie.
	ӹ Postanowienie: każdego dnia świadomie wybiorę jedną drobną 

rzecz, którą puszczę w niepamięć i nie będę wracał do niej 
w rozmowie.
	ӹ Efekt: mniej wyrzutów, więcej bliskości – bo miłość nie pamięta 

złego.

	Â Ćwiczę radość z prawdy

	ӹ Cel: budować uczciwość w decyzjach zawodowych.
	ӹ Postanowienie: w każdej transakcji w tym miesiącu powiem 

prawdę, nawet jeśli oznacza to mniejszy zysk.
	ӹ Efekt: spokój sumienia i większe zaufanie otoczenia – bo miłość 

współweseli się z prawdą.

	Â Ćwiczę wytrwałość

	ӹ Cel: wprowadzić w życie codzienny porządek serca.
	ӹ Postanowienie: codziennie wieczorem zapiszę w notesie jedną 

sytuację, w której udało mi się wybrać miłość ponad zysk.
	ӹ Efekt: rośnie świadomość i konsekwencja – bo miłość wszystko 

znosi, wszystkiemu wierzy i wszystko przetrzyma.
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Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu Chryste, dziękujemy Ci za dzisiejszy czas – za 
Twoje słowo, za braci i siostry, za szczere świadectwa.
Ty powiedziałeś: „Gdzie jest twój skarb, tam będzie i serce 
twoje”. Daj nam łaskę, aby naszym skarbem była miłość do 
Ciebie i do bliźnich.
Ucz nas miłości cierpliwej wobec naszych bliskich, łaskawej 
wobec współpracowników, wolnej od zazdrości w świecie 
biznesu, opanowanej, gdy przychodzą napięcia i trudności.
Spraw, by nasze firmy były miejscem uczciwości i służby, 
a nasze rodziny domem pokoju i radości.
Niech pieniądz i sukces nigdy nie staną się naszym panem, 
ale zawsze pozostaną narzędziem dobra. Niech Twoja 
miłość będzie światłem dla naszych decyzji i solą, która 
chroni nasze wspólnoty.
Panie, prowadź nas każdego dnia, aby nasze serca były 
całe w Twoim świetle i miłości. Tobie chwała na wieki 
wieków. Amen.
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