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Nie odptacaj
tym samym -
zaskocz dobrem

L
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Cel spotkania

Zrozumied, ze logika odwetu i rywalizacji niszczy wspdlnote — a Je-
zus wzywa lidera do wyobrazni mitosierdzia. Nie chodzi o stabos¢,
lecz o site, ktora wyraza sie przez tagodnosé, cierpliwosc i rezygnacje
z zemsty.

Przestanie

Rewanz to spirala destrukcji. Jezus zacheca do kreatywnego dobra,
ktére rozbraja konflikt.

| Refleksja

1. Jak odpowiadam na krzywde, oskarzenie, nielojalno$é?

2. Czy staé mnie na mito$¢ do tych, ktoérzy mnie zawiedli?




NIE ODPLACAJ TYM SAMYM —ZASKOCZ DOBREM e 67

Czes¢ | - Ziarno Stowa

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, Zrédto madrosci i pokoju, przychodzimy dzi$
do Ciebie z sercami, ktére pragnq stucha¢ stow Jezusa.
Otworz nasze umysty, abysmy rozumieli Ewangelie, otworz
nasze serca, abysmy przyjeli jq bez leku, otworz nasze
dtonie, abysmy potrafili czyni¢ dobro tam, gdzie naturalnie
rodzi sie che¢ odwetu.

Naucz nas widzieé¢ w innych nie tylko konkurentéw

czy przeciwnikow, ale braci i siostry, ktérych Ty takze
prowadzisz. Daj nam sile, by odpowiadaé¢ dobrem na zlo,
cierpliwosciq na krzywde, milosciqg na nieche¢ i oskarzenia.
Spraw, aby Twoje swiatlo prowadzilo nas w rodzinach,
firmach i wspolnotach, abysmy byli solq ziemi i Swiatlem
dla swiata, ktore wskazuje droge do Ciebie.

Przyjdz, Duchu Swiety, i odnéw oblicze naszej codziennosci.
Amen.

I Ewangelia wg $w. Mateusza 5,38-48

Odwet i mitos¢ nieprzyjaciot

Styszeliscie, ze powiedziano: ,,Oko za oko, zqb za zgb”.
A Ja wam powiadam: Nie stawiajcie oporu zlemu;
lecz jesli cie kto uderzy w prawy policzek, nadstaw mu
i drugi!

Temu, kto chce sie z tobq procesowa¢ i wziqé twojq
szate, odstqp 1 ptaszcz! Zmusza cie kto, zeby i$¢ z nim
tysiqc krokow, idz dwa tysiqce! Daj temu, kto cie prosi,
i nie odwracaj sie od tego, kto chce pozyczyé od ciebie.
Styszeliscie, ze powiedziano: ,,Bedziesz mitowat swego
blizniego”, a swego nieprzyjaciela bedziesz nienawidzit.
A Ja wam powiadam: Mitujcie waszych nieprzyjaciol
i modlcie sie za tych, ktorzy was przesladujq; tak
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bedziecie synami Ojca waszego, ktory jest w niebie;

bo On sprawia, ze stonce Jego wschodzi nad ztymi

i nad dobrymi, i On zsyla deszcz na sprawiedliwych

i niesprawiedliwych.

Jesli bowiem mitujecie tych, ktérzy was mitujq, coz za
nagrode mie¢ bedziecie? Czyz i celnicy tego nie czyniq?
I jesli pozdrawiacie tylko swych bract, c6z szczegolnego
czynicie? Czyz i poganie tego nie czyniq?

Baqgdzcie wiec wy doskonali, jak doskonaty jest Ojciec
wasz Niebieski.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Stowa Jezusa z Kazania na gorze nie sg teorig oderwang od zycia. To konkret-
ne wskazdéwki, ktére majg moc przemienia¢ wspdélnoty — rodzinne i zawodo-
we. Rewanz to spirala destrukcji. Dobro rozbraja zto i otwiera przestrzen do
pojednania.

Niech to spotkanie stanie sie dla nas wezwaniem, by w naszych firmach, zespotach
i rodzinach wybiera¢ droge hojnosci, cierpliwosci i mitosci. W ten sposob bedzie-
my naprawde solg ziemi i Swiattem Swiata — tak, jak pragnie tego Jezus.

? Jak reaguje, gdy kto$ mnie zawodzi lub rani w pracy lub w domu?

? Czy zdarza mi sie odptacac ,w biatych rekawiczkach” — subtelng
zemstg, milczeniem, dystansem?

? Kiedy ostatnio udato mi sie odpowiedzie¢ dobrem na
niesprawiedliwos¢ — i jakie byty owoce?

® Co dzi$ moze oznacza¢ dla mnie ,i$¢ drugi tysigc krokéw” z kim$
trudnym?

? Jak moge by¢ solg i $wiattem w mojej firmie i rodzinie?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-czerwiec/
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| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziata w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 oséb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Nielojalny klient

Brak pomocy od rodzenstwa

0 Klient, z ktérym
wspotpracowates od lat, nagle
zerwat umowe i przeszedt do
konkurencji. Nie poinformowat
Cie, nie podziekowat, a na
dodatek zostawit niezaptacone
faktury.

9 Opiekujesz sie starszym
ojcem, a rodzenstwo uchyla
sie od odpowiedzialnosci.
Czujesz sie pozostawiony
samemu sobie

i niesprawiedliwie obcigzony.

Co czuje, gdy ktos tamie
zaufanie w tak otwarty
sposoéb?

Jak reaguje, gdy czuje, ze kto$
bliski ,umywa rece”, a ciezar
spada na mnie?

Jak tatwo w takiej sytuacji
rodzi sie we mnie che¢
,nhauczki” albo ostrzezenia
innych przed tym klientem?

Czy moja pierwsza reakcja to
zal i wyrzut, czy raczej préba
rozmowy?

Dlaczego Jezus proponuje, aby
nie odpowiadac¢ ztem na zto —
co zmienia to w moim sercu

i we wspdlnocie?

Jak odnies¢ do tej sytuacji
stowa Jezusa o ,drugim
tysigcu krokow”?

Czy da sie pogodzi¢ mitos¢
nieprzyjaciét z roztropnoscia
biznesowg (np. windykacjg
naleznosci)?

? Jaka postawa moge by¢

Swiadkiem, ze zycie rodzinne
to nie kalkulacja, ale mitosc¢?
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Kiétnia w rodzinie

Konkurencja gra nieuczciwie

9 Bratowa lub szwagier
powiedziata o Tobie kilka
przykrych stow przy innych
cztonkach rodziny. Ty sie o tym
dowiedziates i czujesz
niesprawiedliwos¢ oraz
upokorzenie.

o Konkurencyjna firma
rozpowszechnia nieprawdziwe
informacje o Twojej
dziatalnosci, zeby odebra¢ Ci
klientow.

Jak reaguje, gdy ktos$ z rodziny
podwaza moje dobre imie?

® Co we mnie wywotuje wiekszy
gniew: sama strata klientéw
czy to, ze ktos Swiadomie
manipuluje?

Dlaczego w bliskich relacjach
zemsta czy chtéd emocjonalny
bywaja tak kuszace?

? Jak reagowad: czy nagtasniac
sprawe, czy odpowiada¢d
spokojem i rzetelng pracga?

Jakie konkretne stowo lub
gest mogtby przerwac spirale
ztosliwosci?

?® Dlaczego tatwo wpasé
w logike ,skoro oni tak grajg,
my tez mozemy”?

Co to znaczy by¢ solg

i Swiattem w swojej rodzinie
wtasnie wtedy, gdy czuje sie
skrzywdzony?

® Czy moina w biznesie
zaskoczy¢ dobrem
konkurencje? Jakie to moze
mie¢ owoce?
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Niesprawiedliwe
obcigzenie w pracy

Konflikt matzenski

9 Duzy klient wymaga od
Ciebie dodatkowej pracy,
ktérej nie przewidziano

w umowie. Teoretycznie
mogtbys odmowic, ale wiesz,
ze przez to mozesz go stracic.

G Zona/maz wypomina Ci
publicznie Twoje btedy

i zaniedbania, czujesz sie
ponizony. Naturalnie chciatbys
,oddad” —wyciggnac jej/jemu
stare winy.

Gdzie jest granica miedzy
nadstawieniem drugiego
policzka a pozwalaniem sie
wykorzystywac?

Dlaczego w matzenistwie
logika odwetu tak szybko
niszczy zaufanie?

Jak rozpoznag, czy Jezus
wzywa mnie tu do ,drugiego
tysigca krokow”?

Co by znaczyto ,zaskoczy¢
dobrem” w takiej sytuac;ji?

Czy czasem moja hojnos¢
moze by¢ swiadectwem, ktdore
otworzy serce klienta?

Jak przebaczenie moze
zmieni¢ dynamike relacji
w dtuzszej perspektywie?

Jak uczy¢ sie tej rwnowagi
miedzy mitosierdziem
a sprawiedliwoscig?

Czy jestem gotow zrobic
pierwszy krok, nawet jesli to
ja czuje sie skrzywdzony?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzacym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

o Stowa wdziecznosci

» Postanowienie: Codziennie przez tydzieri powiem przynajmniej
jednej osobie z mojej rodziny lub pracy jedno szczere stowo
wdziecznosci.

» Dziatanie: ,Dziekuje, ze to zrobites”, ,Doceniam Twoje
zaangazowanie”, , Ciesze sie, ze jestes”.

» Czas: codziennie przez 7 dni, potem kontynuacja do miesigca.

= Zatrzymaj sie przed odpowiedzig
» Postanowienie: W kazdej sytuacji napiecia czy krytyki swiadomie
odczekam 10 sekund, zanim odpowiem.

» Dziatanie: zamiast natychmiastowej reakcji — chwila ciszy, gteboki
oddech, krotka modlitwa ,Jezu, Ty sie tym zajmij”.

» Czas: stosuje te praktyke codziennie w ciggu tygodnia, potem
przedtuzam.
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= Bez obgadywania
» Postanowienie: Przez najblizszy tydzien nie powiem zadnego
negatywnego sfowa o osobie, ktorej nie ma przy mnie.

» Dziatanie: jesli poczuje potrzebe krytyki —zachowam jg na rozmowe
w cztery oczy albo na modlitwe.

» Czas: tydzien praktyki, a po miesigcu sprawdzam, jak zmienito sie
moje podejscie do innych.

= Pierwszy krok do pojednania
» Postanowienie: W ciggu tygodnia zrobie jeden gest pojednania
wobec osoby, z ktorg jestem w konflikcie lub dystansie.

» Dziatanie: telefon, SMS z dobrym stowem, usmiech, zaproszenie na
rozmowe.

» Czas: jeden konkretny krok w ciggu 7 dni, a potem powtarzam co
miesigc wobec kolejnej osoby.

= Jedno stowo dobra dziennie w pracy
» Postanowienie: Codziennie w pracy powiem jedno pozytywne,
budujgce stowo do wspdtpracownika lub klienta.
» Dziatanie: ,Dobrze to zrobites”, ,Widze Twdj wysitek”, ,,Dziekuje za
wspdtprace”.
» Czas: 7 dni, potem praktyka staje sie nawykiem.

< Modlitwa za trudng osobe
» Postanowienie: Kazdego dnia pomodle sie choc przez minute za
jedng osobe, z ktorqg trudno mi sie porozumiec.

» Dziatanie: krétkie wezwanie: , Panie, pobtogostaw X i prowad? go
droggq dobra”.

» Czas: codziennie przez tydzien, z mozliwosciq rozszerzenia o nowe
osoby w kolejnych miesigcach.

= Milczenie zamiast ztosliwosci

» Postanowienie: W kaZdej sytuacji, gdy naturalnie rodzi sie we mnie
chec ztosliwego komentarza, wybiore milczenie i usmiech.

» Dziatanie: zamiast ironii czy przytyku — Swiadome zatrzymanie
jezyka.

» Czas: praktyka przez tydzien, a po miesigcu sprawdzam, ile razy
udato mi sie wybrac inng reakcje.
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| Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu Chryste, Ty uczysz nas, ze prawdziwa sita nie
lezy w zemScie, ale w zdolnosSci do mitoSci, przebaczenia

1 pokoju.

Prosimy Cie dzis, abys dat nam serca wolne od pragnienia
odwetu, usta petne stow, ktére budujq, a nie raniq, i dtonie
gotowe do czynienia dobra tam, gdzie inni spodziewajq sie
zla.

Spraw, abysmy w rodzinach, w pracy i w naszych
wspodlnotach byli solg ziemi i Swiattem Swiata, ktore
wskazuje droge ku Tobie.

Niech Twoja taska przemienia nasze zycie, aby nasze
stowa i czyny niosty pokdj, a nasze radosne serca byty
Swiadectwem, ze Ty jeste$ z nami.

Ktory zyjesz i krolujesz na wieki wiekow. Amen.
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