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Wstęp

Cel spotkania

Zrozumieć, co znaczy być „solą” i „światłem” jako chrześcijański przed-
siębiorca, oraz jak mieć wpływ, który daje sens, kierunek i wzbudza za-
ufanie we wspólnocie rodzinnej i zawodowej.

Przesłanie

Jezus nie mówi nam: „Postaraj się być solą” ani „Spróbuj zostać świat-
łem”. On mówi: „Wy jesteście solą ziemi… Wy jesteście światłem świa-
ta”. Pytanie nie brzmi „czy?”, lecz „jaką jesteś solą, jakim światłem?” 
dla tych, którzy patrzą na ciebie we wspólnocie rodzinnej i zawodowej.

Refleksja

1.	 Czy moja obecność we wspólnocie rodzinnej 
i zawodowej nadaje jej smak, „konserwuje” 
dobro czy raczej doprowadza do rozkładu?

2.	 Jakim jestem dziś „światłem” dla wspólnoty 
rodzimej i zawodowej oraz klientów? Gdzie 
ją prowadzę swoim przykładem?
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Część I – ZIARNO SŁOWA

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, źródło wszelkiej mądrości i prawdy, przyjdź 
i oświeć mój umysł, abym zrozumiał słowa Jezusa o soli 
ziemi i świetle świata. Pomóż mi zobaczyć, gdzie mój smak 
słabnie, a gdzie moje światło przygasa. Pokaż mi, jak nadać 
sens i kierunek innym, nie przez wielkie słowa, lecz przez 
codzienne czyny. Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,13-16

Sól ziemi,  światło świata

Wy jesteście solą ziemi. Lecz jeśli sól utraci swój smak, 
czymże ją posolić? Na nic się już nie przyda, chyba 
na wyrzucenie i podeptanie przez ludzi. Wy jesteście 
światłem świata. Nie może się ukryć miasto położone 
na górze. Nie zapala się też lampy i nie stawia pod 
korcem, ale na świeczniku, aby świeciła wszystkim, 
którzy są w domu. Tak niech świeci wasze światło przed 
ludźmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca 
waszego, który jest w niebie.

Komentarz biblijny 

tps://duszpasterstwotalent.pl/2026-luty/
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Refleksja osobista

Jezus stawia nam dziś pytania, które są bardziej wymagające niż wszystkie biz
nesowe analizy SWOT. Bo pytają nie o strategię, ale o serce:

	❓ Czy moje życie nadaje smak wspólnocie rodzinnej i zawodowej?

	❓ Czy moje decyzje chronią dobro, czy raczej pozwalam, by coś się 
psuło?

	❓ Czy moja obecność wnosi światło – pokój, radość, kierunek – czy raczej 
ciemność kontroli i lęku?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu 

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Sklep internetowy 
i nieuczciwy klient

Firma budowlana 
i  presja na skróty

1  Pani Anna prowadzi sklep z rę-
kodziełem. Klient zgłasza reklama-
cję, żądając zwrotu pieniędzy, choć 
Anna wie, że wysłała pełnowartoś-
ciowy produkt.

2  Pan Marek prowadzi firmę re-
montową. Klient nalega na użycie 
tańszych, gorszych materiałów, by 
„wszyscy byli zadowoleni”.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś próbuje 
wykorzystać moją uczciwość?

	❓ Jakie emocje rodzi we mnie 
pokusa „wszyscy tak robią”?

	❓ Co znaczy „nie stracić smaku 
soli” w relacjach z klientami, 
nawet nieuczciwymi?

	❓ Co by znaczyło zachować 
smak soli w branży, gdzie 
kompromisy są normą?

	❓ Jak mogę połączyć 
roztropność z łagodnością, by 
bronić prawdy bez gniewu?

	❓ Jak świecić światłem prawdy, 
gdy inni chowają ją pod 
„korcem” interesu?

	❓ Jak zachować światło dobra 
wobec innych klientów, by 
widzieli we mnie człowieka 
zasad, a nie ofiarę?

	❓ Jak decyzja o uczciwości może 
stać się świadectwem wobec 
rodziny i klientów?

Ewangeliczny motyw:
„Wy jesteście solą ziemi” 

(Mt 5,13).

Ewangeliczny motyw:
„Nie zapala się lampy i nie 
stawia pod korcem, lecz na 

świeczniku” 
(Mt 5,15).
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Grupa 2:

Biuro rachunkowe i klient 
„na granicy prawa”

Spóźniony pracownik a życie 
rodzinne przedsiębiorcy

3  Pani Ewa prowadzi biuro 
księgowe. Klient sugeruje 
„kreatywne podejście” do 
kosztów, by uniknąć podatku.

4  Pan Krzysztof prowadzi 
warsztat. Jeden z pracowników 
notorycznie się spóźnia, co 
obniża morale i jakość pracy.

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś otwarcie 
zaprasza mnie do kłamstwa?

	❓ Jakie skutki ma odkładanie 
trudnych rozmów – w zespole 
i w moim wnętrzu?

	❓ Co oznacza być światłem 
prawdy w miejscu, gdzie inni 
wolą cień niejasności?

	❓ Jak mogę przywrócić „smak” 
odpowiedzialności, nie raniąc 
przy tym człowieka?

	❓ Jakie „światło” zapalę 
w sercach pracowników, jeśli 
odmówię nieuczciwości?

	❓ Co znaczy świecić przykładem 
jako lider, który wymaga, ale 
nie upokarza?

	❓ Dlaczego sól uczciwości, choć 
czasem piecze, zachowuje 
smak sumienia?

	❓ Jak zachować równowagę 
między troską o rodzinę 
a odpowiedzialnością za 
zespół?

Ewangeliczny motyw:
„Tak niech świeci wasze 

światło przed ludźmi”
(Mt 5,16).

Ewangeliczny motyw:
„Wy jesteście 

światłem świata”
(Mt 5,14).
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Grupa 3:

Konflikt rodzinny 
a decyzje w f irmie

Dostawca i  pokusa 
„koperty”

5  Pani Monika prowadzi 
cukiernię. Praca pochłania 
ją tak bardzo, że rodzina 
czuje się zaniedbana.

6  Pan Andrzej prowadzi firmę 
cateringową. Dostawca 
proponuje nieuczciwy układ 
w zamian za niższe ceny.

	❓ Jak rozpoznać moment, 
w którym praca traci smak 
służby, a staje się ucieczką?

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś kusi mnie 
pozornym „dobrem” dla firmy?

	❓ Co znaczy świecić światłem 
w domu – nie przez sukces, 
lecz przez obecność?

	❓ Co oznacza zachować smak 
uczciwości, gdy inni tracą 
wyczucie moralne?

	❓ Jak odzyskać harmonię 
między obowiązkiem 
a relacją, by sól miłości nie 
zwietrzała?

	❓ Jak moja decyzja może 
rozświetlić sumienia tych, którzy 
to widzą?

	❓ Dlaczego światło najpierw 
powinno zapalać się 
w rodzinie, a dopiero 
potem na zewnątrz?

	❓ Dlaczego światło prawdy bywa 
kosztowne, ale zawsze przynosi 
pokój serca?

Ewangeliczny motyw:
„Nie może się ukryć miasto 

położone na górze”
(Mt 5,14).

Ewangeliczny motyw:
„Jeśli sól utraci swój smak, 

czymże ją posolić?”
(Mt 5,13).
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â Transparentna komunikacja 
Codziennie będę jasno i uczciwie mówił o trudnościach w firmie 
czy rodzinie, zamiast zamiatać je pod dywan. Moim światłem ma 
być prawda, która daje zaufanie.

	Â Czas dla rodziny 
Wyznaczę stały czas w tygodniu tylko dla moich bliskich, bez 
telefonu i spraw zawodowych. Chcę, aby światło mojej obecności 
najpierw świeciło w domu.

	Â Reakcja na niesprawiedliwość 
Nie będę obojętny wobec sytuacji, które psują atmosferę (np. 
brak szacunku, plotki, opieszałość). Jako sól chcę chronić dobro 
wspólnoty, nawet jeśli wymaga to trudnej rozmowy.
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	Â Uczciwość ponad zysk 
W każdej decyzji biznesowej wybiorę uczciwość i spójność 
z wartościami, nawet jeśli oznacza to mniejszy zarobek. Nie chcę, 
aby moja sól straciła smak.

	Â Gest dobra każdego dnia 
Codziennie świadomie podejmę jeden mały gest dobra – dla 
pracownika, klienta czy członka rodziny – aby moje światło nie 
gasło, ale dawało nadzieję innym.

	Â Cisza i refleksja 
Znajdę 10 minut dziennie na krótką modlitwę lub milczenie, by 
zobaczyć, gdzie sól we mnie słabnie, a gdzie światło przygasa.

	Â Świadome „nie” 
Nauczę się odmawiać propozycjom, które są sprzeczne z moimi 
wartościami, zamiast ulegać presji.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu,
Ty nazwałeś nas solą ziemi i światłem świata.  
Dziękujemy Ci, że ufasz nam i posyłasz nas do rodzin, 
zespołów i wspólnot, abyśmy tam dawali smak dobra 
i rozpraszali ciemności.
Duchu Święty,
umacniaj nas, gdy tracimy odwagę, oświecaj nasze serca, 
gdy gaśnie w nas światło, przypominaj nam, że Twoja moc 
działa w codziennych, małych decyzjach.
Ojcze Niebieski,
spraw, aby inni, patrząc na nasze życie, chwalili Ciebie 
i znajdowali w Tobie źródło nadziei. Przez Chrystusa, Pana 
naszego. Amen.
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