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Btogostawiony
przedsiebiorca,
albowiem...
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Cel spotkania

Zobaczy¢, jak kazde btogostawieristwo moze stac sie praktycznym dro-

gowskazem dla chrzescijanskiego stylu przywoddztwa i efektywnej kul-
tury wspolnoty rodzinnej i zawodowej.

Przestanie

Jezus pokazuje, ze sita cztowieka we wspdlnocie nie tkwi w pozycji czy
dominacji, ale w tagodnosci, mitosierdziu i pragnieniu sprawiedliwosci.

| Refleksja

1. Czy jestem przedsiebiorcg-liderem, ktory daje spokoj
i rados¢ w sercu swojej wspolnocie rodzinnej i zawodowej?

2. Ktoére z blogostawienstw powinno od dzis$ szczegolnie
ksztattowaé maoj sposéb wspotpracy we wspdlnocie?
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CzesC | - ZIARNO StOWA

I Modlitwa o $wiatto Ducha Swietego

Duchu Swiety, otwérz nasze serca, abysmy zrozumieli
nauczanie Jezusa w Kazaniu na gorze.

Poméz nam dostrzec w blogostawienstwach droge do
prawdziwej radosci i pokoju serca.

Umocnij nas, abysmy trwali w zaufaniu Jezusowi i wiernie
zyli Jego naukq na co dzien.

Amen.

| Ewangelia wg éw. Mateusza 5,1-12

Moc btogostawionego wyboru

Jezus, widzqc tlumy, wyszedl na gore. A gdy usiadl,
przystagpili do Niego Jego uczniowie. Wtedy otworzyt
usta i nauczatl ich tymi stowami:

,Blogostawieni ubodzy w duchu, albowiem do nich
nalezy kroélestwo niebieskie.

Blogostawieni, ktorzy sie smucq, albowiem oni bedq
pocieszeni.

Blogostawieni cisi, albowiem oni na wiasnosé posiqdq
ziemie.

Blogostawieni, ktorzy taknq i pragng sprawiedliwoSci,
albowiem oni bedq nasyceni.

Blogostawieni milosierni, albowiem oni mitosierdzia
dostgpiq.

Blogostawieni czystego serca, albowiem oni Boga
oglgdaé bedq.

Blogostawieni, ktorzy wprowadzajq pokdj, albowiem
oni bedq nazwani synami Bozymi.

Blogostawieni, ktorzy cierpiq przesladowanie dla
sprawiedliwosci, albowiem do nich nalezy krélestwo
niebieskie.
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Blogostawieni jestescie, gdy wam urqgajq i przesladujq
was, 1 gdy z mego powodu mowiq ktamliwie wszystko
zte na was.

Cieszcie sie i radujcie, albowiem wasza nagroda wielka
jest w niebie. Tak bowiem przesladowali prorokow,
ktorzy byli przed wami”.

I Komentarz biblijny

| Refleksja osobista

Btogostawienstwa to nie abstrakcyjne ideaty, ale bardzo konkretna droga zycia.
Jezus na gorze nie wygtasza pieknych haset, ktére majg dobrze brzmie¢. On po-
kazuje mape. To jest mapa cztowieka szczesliwego. Cztowieka, ktéry odnalazt
spokdj i rados¢ serca oraz wolnos¢ od leku — niezaleznie od tego, co sie dzieje
wokot niego. A to, co najwazniejsze: ta mapa jest zawsze aktualna, takze dla
przedsiebiorcy, ktéry na co dzier podejmuje decyzje, ryzykuje, ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za rodzine, firme, pracownikow.

? Ubodzy w duchu — czy zyje w iluzji, ze wszystko zalezy ode mnie, czy
wybieram pokore i wdziecznos¢ wobec Boga i ludzi?

 Ktdérzy sie smucq — czy pozwalam sobie zobaczyé cudze cierpienie, czy
wybieram wygodng obojetnos¢?

) Cisi — czy méj autorytet opieram na sile i krzyku, czy wybieram
tagodnosc¢ i panowanie nad sobg?

 takngcy i pragngcy sprawiedliwosci — czy ide na kompromisy, by
utatwic sobie zycie, czy wybieram wiernos$¢ zasadom, nawet jesli
kosztuje?

? Mitosierni — czy w obliczu btedu drugiego cztowieka siegam po
surowosé, czy wybieram mitosierdzie, ktére daje nadzieje i lojalnos¢?

) Czystego serca — czy moje decyzje s3g przejrzyste, czy wybieram ukryty
interes? Co rodzi wieksze zaufanie?

? Woprowadzajgcy pokdj — czy podsycam konflikty, czy wybieram bycie
budowniczym mostéw i pojednania?


https://duszpasterstwotalent.pl/2026-styczen/
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 Przesladowani dla sprawiedliwosci — czy boje sie straci¢, gdy stoje
przy prawdzie, czy wybieram wiernos$¢ wartosciom ponad fatwy zysk?

D Zrédto szczescia — czy szukam btogostawieristwa w sukcesie
i wynikach, czy wybieram pokdj serca, ktéry daje Jezus?

? Codzienny wybdr — ktére btogostawieristwo dzi$ najbardziej mnie
wzywa? Jakg jedng decyzje podejme w jego duchu?

| z gtebi Serca

2 Refleksja z serca — co zostaje po spotkaniu ze Stowem

&

< Podziel sie swiadectwem, jak Stowo dziala w twoim zyciu

&
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Czesc Il - Wzrost ziarna

Spotkajcie sie w grupach 4-6 osdb. Niech to bedzie czas dzielenia sie
doswiadczeniem, stuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczy¢
sie podejmowac decyzje wg wskazan Jezusa.

Klient ,na skréty”

Pracownik w trudnej sytuacji

0 Pan Marek prowadzi sklep
internetowy z elektronika.
Klient proponuje mu wigksze
zamowienie ,poza fakturg” —
bez podatku, w zamian za
atrakcyjng cene. Rodzina
cieszytaby sie z dodatkowego
dochodu, bo odktadajg na
remont mieszkania.

9 Pani Anna prowadzi biuro
rachunkowe. Jej pracownica
pracuje stabiej, bo opiekuje sie
chorg mama. Zbliza sie termin
rozliczen podatkowych.
Rodzina Anny namawia jg, by
,po prostu zwolnita”
pracownice.

Jak sie czuje, gdy ktos
proponuje mi tatwy zysk
kosztem prawa i zasad?

? Jak reaguje, gdy kto$ w pracy
nie daje z siebie wszystkiego,
a ja musze ponosic
konsekwencje?

Dlaczego ,btogostawieni,
ktorzy takng i pragng
sprawiedliwosci” jest
drogowskazem w tej sytuacji?

D Dlaczego Jezus moéwi:
,btogostawieni mitosierni” —
co to oznacza wobec osoby
w kryzysie zyciowym?

Co by znaczyto zachowa¢
czyste serce, gdy w gre
wchodzi dobro mojej rodziny?

? Jak rozpozna¢ granice
miedzy mitosierdziem

a sprawiedliwoscig wobec
reszty zespotu?

Jak moge pokazag, ze
uczciwos¢ w biznesie daje
dtugofalowe owoce, nawet
jesli teraz trace?

? Co by znaczyto zbudowaé
kulture firmy, w ktérej stabos¢
jednego nie przekresla jego
wartosci?
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Pracownik - rodzina
kontra przepisy

Cena za jakosé

9 Pan Adam zatrudnia o Pani Ewa prowadzi

siostre, ktora popetnita btad kawiarnie. Dostawca

wobec klienta. Moze to ukry¢ proponuje tanszy, ale gorszg
albo wyjasni¢ sprawe zgodnie kawe. Dzieki temu zyska wiecej
Z przepisami. pieniedzy, ale klienci moga

zauwazy¢ spadek jakosci.

? Jakie emocje we mnie budzi 9 Jak reaguje na pokuse
mysl o konflikcie z wtasng szybkiego zysku, gdy nikt by
siostrg w sprawie zawodowej? sie nie zorientowat?

? Co znaczy ,btogostawieni, ? Co znaczy by¢
ktorzy takng i pragng ,btogostawionym czystego
sprawiedliwos$ci” wobec serca” w kontekscie
rodziny? prowadzenia kawiarni?

? Jak w tej sytuacji wyglada
praktyczne mitosierdzie, Q Jak w praktyce wyglada

budowanie zaufania klientéow

a gdzie zaczyna si . . L
& y € przez wiernos¢ jakosci?

pobtazliwosé?

? Dlaczego prawda, cho¢ 9 Dlaczego krétkotrwata korzysé
trudna, moze by¢ wiekszym finansowa moze ostabi¢ co$
dobrem dla naszych wiezi niz znacznie cenniejszego —

jej ukrywanie? Swiadectwo uczciwosci?
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Napiecie praca-rodzina

Plotki w zespole

9 Pan Krzysztof obiecat
rodzinie wyjazd, ale

w ostatniej chwili klient prosi
o pilne zlecenie.

G W firmie pana Piotra krazy
plotka, ze ktos$ chce odejsé.
Atmosfera sie psuje. Piotr
moze to przemilcze¢ albo
odwaznie porozmawiac.

Jak sie czuje, gdy musze
wybiera¢ miedzy obowigzkami
wobec klientéow a obietnicg
dang rodzinie?

Co czuje, gdy w firmie rodzi
sie atmosfera niepewnosci
i podziatu?

Dlaczego ,btogostawieni
wprowadzajacy pokdj” pasuje
do réwnowagi miedzy pracg
a domem?

Dlaczego Jezus mowi
,btogostawieni, ktérzy
wprowadzajg pokdj” — jak
zastosowac to w zespole?

Jak dotrzymanie stowa
rodzinie moze by¢
Swiadectwem Ewangelii takze
wobec klienta?

Jak wygladatoby bycie
,Swiattem” poprzez odwazne
podjecie trudnej rozmowy?

Co by znaczyto dla moich
bliskich, gdyby pienigdze
ciggle wygrywaty z naszag
relacjg?

Co by sie stato, gdybym
wybrat milczenie i pasywnos¢
— jakie owoce przyniostoby to
wspdlnocie?
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Czesc lll - Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, ktére mozesz realnie wdrozy¢
w nadchodzgcym czasie. Zanotuj je. Niech bedzie twoim
swiadomym wyborem, aby stawa¢ sie swiattem dla innych.

< Moje wyzwanie na najblizszy miesiqc

&

= ,Barometr btogostawienistw”
Przez 4 tygodnie raz w tygodniu analizuje swoje zachowanie
i oceniam sie w osSmiu cechach. Na kolejnym spotkaniu podziele
sie najwiekszym odkryciem z tej praktyki. (Propozycja oceny
swojego zachowania: ocena +1 — moge byc¢ swiadkiem; ocena
0 — jest dobrze; ocena — 1 — zachowanie akceptowalne, ale do
poprawy; ocena — 2 — zachowanie nieakceptowalne).

= Mapa btogostawienstw
Wybierz jedno bfogostawieristwo na dany tydzien i szukaj
sposobow, by zastosowac je w pracy i domu.

= Swiadectwo w praktyce
Opowiedz zespotowi lub bliskim o sytuacji, w ktorej zastosowates
jedno z btogostawieristw, mimo Ze byfto to trudne.

= Trening tagodnosci
Przez miesigc w sytuacjach konfliktowych stosuj zasade: najpierw
wystuchaj, potem odpowiedz z szacunkiem.
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= Btogostawienstwo miesigca
Wybierz jedno z osmiu i Swiadomie wprowadzaj je w zycie
zawodowe przez 30 dni.

= Analiza decyzji
Przez miesigc sprawdzaj, czy Twoje decyzje sq spdjne
Z przynajmniej jednym btogostawieristwem.

I Modlitwa na zakonczenie

Panie Jezu, naucz mnie zy¢ blogostawienstwami tak, aby
byty widoczne w moich decyzjach i relacjach. Niech moje
zycie bedzie dowodem, ze Twoja droga jest skuteczna,

a po jej owocach mozna mnie rozpoznaé. Ty nazwates$
szczeSliwymi pokornych, milosiernych i tych, ktérzy
wprowadzajq pokoj. Uczyn moje serce wedtug Twego
Serca. Niech moja firma stanie sie przestrzeniq wzrostu
ludzi, ktéorym stuze. Amen.



