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Wstęp

Cel spotkania

Zobaczyć, jak każde błogosławieństwo może stać się praktycznym dro-
gowskazem dla chrześcijańskiego stylu przywództwa i efektywnej kul-
tury wspólnoty rodzinnej i zawodowej.

Przesłanie

Jezus pokazuje, że siła człowieka we wspólnocie nie tkwi w pozycji czy 
dominacji, ale w łagodności, miłosierdziu i pragnieniu sprawiedliwości.

Refleksja

1.	 Czy jestem przedsiębiorcą-liderem, który daje spokój 
i radość w sercu swojej wspólnocie rodzinnej i zawodowej?

2.	 Które z błogosławieństw powinno od dziś szczególnie 
kształtować mój sposób współpracy we wspólnocie?
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Część I – ZIARNO SŁOWA

Modlitwa o światło Ducha Świętego

Duchu Święty, otwórz nasze serca, abyśmy zrozumieli 
nauczanie Jezusa w Kazaniu na górze.
Pomóż nam dostrzec w błogosławieństwach drogę do 
prawdziwej radości i pokoju serca.
Umocnij nas, abyśmy trwali w zaufaniu Jezusowi i wiernie 
żyli Jego nauką na co dzień.
Amen.

Ewangelia wg św. Mateusza 5,1-12

Moc błogosławionego wyboru

Jezus, widząc tłumy, wyszedł na górę. A gdy usiadł, 
przystąpili do Niego Jego uczniowie. Wtedy otworzył 
usta i nauczał ich tymi słowami:
„Błogosławieni ubodzy w duchu, albowiem do nich 
należy królestwo niebieskie.
Błogosławieni, którzy się smucą, albowiem oni będą 
pocieszeni.
Błogosławieni cisi, albowiem oni na własność posiądą 
ziemię.
Błogosławieni, którzy łakną i pragną sprawiedliwości, 
albowiem oni będą nasyceni.
Błogosławieni miłosierni, albowiem oni miłosierdzia 
dostąpią.
Błogosławieni czystego serca, albowiem oni Boga 
oglądać będą.
Błogosławieni, którzy wprowadzają pokój, albowiem 
oni będą nazwani synami Bożymi.
Błogosławieni, którzy cierpią prześladowanie dla 
sprawiedliwości, albowiem do nich należy królestwo 
niebieskie.
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Błogosławieni jesteście, gdy wam urągają i prześladują 
was, i gdy z mego powodu mówią kłamliwie wszystko 
złe na was.
Cieszcie się i radujcie, albowiem wasza nagroda wielka 
jest w niebie. Tak bowiem prześladowali proroków, 
którzy byli przed wami”.

Komentarz biblijny 

Refleksja osobista

Błogosławieństwa to nie abstrakcyjne ideały, ale bardzo konkretna droga życia. 
Jezus na górze nie wygłasza pięknych haseł, które mają dobrze brzmieć. On po-
kazuje mapę. To jest mapa człowieka szczęśliwego. Człowieka, który odnalazł 
spokój i radość serca oraz wolność od lęku – niezależnie od tego, co się dzieje 
wokół niego. A to, co najważniejsze: ta mapa jest zawsze aktualna, także dla 
przedsiębiorcy, który na co dzień podejmuje decyzje, ryzykuje, ponosi odpo-
wiedzialność za rodzinę, firmę, pracowników.

	❓ Ubodzy w duchu – czy żyję w iluzji, że wszystko zależy ode mnie, czy 
wybieram pokorę i wdzięczność wobec Boga i ludzi?

	❓ Którzy się smucą – czy pozwalam sobie zobaczyć cudze cierpienie, czy 
wybieram wygodną obojętność?

	❓ Cisi – czy mój autorytet opieram na sile i krzyku, czy wybieram 
łagodność i panowanie nad sobą?

	❓ Łaknący i pragnący sprawiedliwości – czy idę na kompromisy, by 
ułatwić sobie życie, czy wybieram wierność zasadom, nawet jeśli 
kosztuje?

	❓ Miłosierni – czy w obliczu błędu drugiego człowieka sięgam po 
surowość, czy wybieram miłosierdzie, które daje nadzieję i lojalność?

	❓ Czystego serca – czy moje decyzje są przejrzyste, czy wybieram ukryty 
interes? Co rodzi większe zaufanie?

	❓ Wprowadzający pokój – czy podsycam konflikty, czy wybieram bycie 
budowniczym mostów i pojednania?

https://duszpasterstwotalent.pl/2026-styczen/
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	❓ Prześladowani dla sprawiedliwości – czy boję się stracić, gdy stoję 
przy prawdzie, czy wybieram wierność wartościom ponad łatwy zysk?

	❓ Źródło szczęścia – czy szukam błogosławieństwa w sukcesie 
i wynikach, czy wybieram pokój serca, który daje Jezus?

	❓ Codzienny wybór – które błogosławieństwo dziś najbardziej mnie 
wzywa? Jaką jedną decyzję podejmę w jego duchu?

Z głębi Serca 

	Â Refleksja z serca – co zostaje po spotkaniu ze Słowem

	✍

	Â Podziel się świadectwem, jak Słowo działa w twoim życiu

	✍
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Część II – Wzrost ziarna

Spotkajcie się w grupach 4-6 osób. Niech to będzie czas dzielenia się 
doświadczeniem, słuchania i wzajemnego budowania. Cel: nauczyć 
się podejmować decyzje wg wskazań Jezusa.

Grupa 1:

Klient „na skróty” Pracownik w trudnej sytuacji

1  Pan Marek prowadzi sklep 
internetowy z elektroniką. 
Klient proponuje mu większe 
zamówienie „poza fakturą” – 
bez podatku, w zamian za 
atrakcyjną cenę. Rodzina 
cieszyłaby się z dodatkowego 
dochodu, bo odkładają na 
remont mieszkania.

2  Pani Anna prowadzi biuro 
rachunkowe. Jej pracownica 
pracuje słabiej, bo opiekuje się 
chorą mamą. Zbliża się termin 
rozliczeń podatkowych. 
Rodzina Anny namawia ją, by 
„po prostu zwolniła” 
pracownicę.

	❓ Jak się czuję, gdy ktoś 
proponuje mi łatwy zysk 
kosztem prawa i zasad?

	❓ Jak reaguję, gdy ktoś w pracy 
nie daje z siebie wszystkiego, 
a ja muszę ponosić 
konsekwencje?

	❓ Dlaczego „błogosławieni, 
którzy łakną i pragną 
sprawiedliwości” jest 
drogowskazem w tej sytuacji?

	❓ Dlaczego Jezus mówi: 
„błogosławieni miłosierni” – 
co to oznacza wobec osoby 
w kryzysie życiowym?

	❓ Co by znaczyło zachować 
czyste serce, gdy w grę 
wchodzi dobro mojej rodziny?

	❓ Jak rozpoznać granicę 
między miłosierdziem 
a sprawiedliwością wobec 
reszty zespołu?

	❓ Jak mogę pokazać, że 
uczciwość w biznesie daje 
długofalowe owoce, nawet 
jeśli teraz tracę?

	❓ Co by znaczyło zbudować 
kulturę firmy, w której słabość 
jednego nie przekreśla jego 
wartości?
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Grupa 2:

Pracownik – rodzina 
kontra przepisy Cena za jakość

3  Pan Adam zatrudnia 
siostrę, która popełniła błąd 
wobec klienta. Może to ukryć 
albo wyjaśnić sprawę zgodnie 
z przepisami.

4  Pani Ewa prowadzi 
kawiarnię. Dostawca 
proponuje tańszą, ale gorszą 
kawę. Dzięki temu zyska więcej 
pieniędzy, ale klienci mogą 
zauważyć spadek jakości.

	❓ Jakie emocje we mnie budzi 
myśl o konflikcie z własną 
siostrą w sprawie zawodowej?

	❓ Jak reaguję na pokusę 
szybkiego zysku, gdy nikt by 
się nie zorientował?

	❓ Co znaczy „błogosławieni, 
którzy łakną i pragną 
sprawiedliwości” wobec 
rodziny?

	❓ Co znaczy być 
„błogosławionym czystego 
serca” w kontekście 
prowadzenia kawiarni?

	❓ Jak w tej sytuacji wygląda 
praktyczne miłosierdzie, 
a gdzie zaczyna się 
pobłażliwość?

	❓ Jak w praktyce wygląda 
budowanie zaufania klientów 
przez wierność jakości?

	❓ Dlaczego prawda, choć 
trudna, może być większym 
dobrem dla naszych więzi niż 
jej ukrywanie?

	❓ Dlaczego krótkotrwała korzyść 
finansowa może osłabić coś 
znacznie cenniejszego – 
świadectwo uczciwości?
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Grupa 3:

Napięcie praca–rodzina Plotki w zespole

5  Pan Krzysztof obiecał 
rodzinie wyjazd, ale 
w ostatniej chwili klient prosi 
o pilne zlecenie.

6  W firmie pana Piotra krąży 
plotka, że ktoś chce odejść. 
Atmosfera się psuje. Piotr 
może to przemilczeć albo 
odważnie porozmawiać.

	❓ Jak się czuję, gdy muszę 
wybierać między obowiązkami 
wobec klientów a obietnicą 
daną rodzinie?

	❓ Co czuję, gdy w firmie rodzi 
się atmosfera niepewności 
i podziału?

	❓ Dlaczego „błogosławieni 
wprowadzający pokój” pasuje 
do równowagi między pracą 
a domem?

	❓ Dlaczego Jezus mówi 
„błogosławieni, którzy 
wprowadzają pokój” – jak 
zastosować to w zespole?

	❓ Jak dotrzymanie słowa 
rodzinie może być 
świadectwem Ewangelii także 
wobec klienta?

	❓ Jak wyglądałoby bycie 
„światłem” poprzez odważne 
podjęcie trudnej rozmowy?

	❓ Co by znaczyło dla moich 
bliskich, gdyby pieniądze 
ciągle wygrywały z naszą 
relacją?

	❓ Co by się stało, gdybym 
wybrał milczenie i pasywność 
– jakie owoce przyniosłoby to 
wspólnocie?
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Część III – Przynoszenie owocu

Wybierz jedno postanowienie, które możesz realnie wdrożyć 
w nadchodzącym czasie. Zanotuj je. Niech będzie twoim 
świadomym wyborem, aby stawać się światłem dla innych.

	Â Moje wyzwanie na najbliższy miesiąc

	✍

	Â „Barometr błogosławieństw” 
Przez 4 tygodnie raz w tygodniu analizuję swoje zachowanie 
i oceniam się w ośmiu cechach. Na kolejnym spotkaniu podzielę 
się największym odkryciem z tej praktyki. (Propozycja oceny 
swojego zachowania: ocena +1 – mogę być świadkiem; ocena 
0 – jest dobrze; ocena – 1 – zachowanie akceptowalne, ale do 
poprawy; ocena – 2 – zachowanie nieakceptowalne).

	Â Mapa błogosławieństw 
Wybierz jedno błogosławieństwo na dany tydzień i szukaj 
sposobów, by zastosować je w pracy i domu.

	Â Świadectwo w praktyce 
Opowiedz zespołowi lub bliskim o sytuacji, w której zastosowałeś 
jedno z błogosławieństw, mimo że było to trudne.

	Â Trening łagodności 
Przez miesiąc w sytuacjach konfliktowych stosuj zasadę: najpierw 
wysłuchaj, potem odpowiedz z szacunkiem.
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	Â Błogosławieństwo miesiąca 
Wybierz jedno z ośmiu i świadomie wprowadzaj je w życie 
zawodowe przez 30 dni.

	Â Analiza decyzji 
Przez miesiąc sprawdzaj, czy Twoje decyzje są spójne 
z przynajmniej jednym błogosławieństwem.

Modlitwa na zakończenie

Panie Jezu, naucz mnie żyć błogosławieństwami tak, aby 
były widoczne w moich decyzjach i relacjach. Niech moje 
życie będzie dowodem, że Twoja droga jest skuteczna, 
a po jej owocach można mnie rozpoznać. Ty nazwałeś 
szczęśliwymi pokornych, miłosiernych i tych, którzy 
wprowadzają pokój. Uczyń moje serce według Twego 
Serca. Niech moja firma stanie się przestrzenią wzrostu 
ludzi, którym służę. Amen.


